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公司名稱： 

過去一年，檢核項目 育成確認 

1. 
營業項目是否與營運輔導合約相

符 

是  

否，原因： 

2. 
進駐期間有無違法情事，或達反 

大同大學相關規範與合約規定 

是，原因：  

否 

3. 

進駐期間與本校教師進行產學合

作計畫或聘用本校學生工讀/實

習/就業 

是，產學合作名稱： 

工讀/實習/就業之本校學生人數： 

 

否，原因： 

4. 
會議室使用及物品借用符合使用

規範，並準時返還 

是  

否，原因： 

5. 

依照合約規定按時繳進駐輔導費 

及其他費用 

（ex 場地維護費、電費⋯等） 

是  

否，原因： 

6. 
是否參加本校課程、成果發表會

或其他活動 

是  

否，原因： 

7. 配合本校企業輔導(ex 諮詢輔導) 
是  

否，原因： 

8. 確實歸還離職員工識別證 
是  

否，原因： 

9. 

確實填寫本酵各項調查表單 

(ex 環安衛施工單、訪客入校申請

單、實驗室化學調查清單等) 

是  

否：環安衛施工單、訪客入校申請單、 

實驗室化學調查清單 

原因： 

10. 

願配合本校校務發展及教育方

針，提供本校師生與企業鏈結機

會 

是  

否，原因： 
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